“-amara Municipal de Balsa Nova EHRCY CONCURSOS
Estado do Parana |

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL N° 001/2012

O Presidente da Camara Municipal de Balsa Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime Celelista - Lei
Municipal n® 222, de 06 de maio de 1991, Lei Municipal n® 628, de 08 de junho de 2011 e sua alleragéo, para provimento de cargo do
quadro geral dos empregados publicos da Camara Municipal de Balsa Nova. com a execucao tecnica-adminisirativa da empresa RCV -
Comercio e Materiais para Concursos Lida., o qual se regera pelas Instrugdes Espediais contidas nesle Edital & pelas demais disposicoes
legais vigentes.

_CAPITULO I- DOS CARGOS Ge e 7

1.1- GRUPO | - ATIVIDADES DE NIVEL ENSING MEDIO (EM) COMPLETO

1. TABELA DE CARGOS:
O presente concurso destina-se ao provimento de vagas nc cargo descrito no guadro abaixo, sendo que os demais classificados ficardao em
cadastro de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas por Lei Orgamentaria, durante a validade da concurso

Vagas | Vagas Ca(gg Taxa Remuneragao Habilitagao Profissional
Cargo Horaria i Bruta Mensal . . 5
Geral | Reserva Inscrigao . e/ou Escolaridade Exigida
Semanal Inicial

Certificado de Conclusao do Ensing

02 - Assistente Administrativo 40 R$ 45,00 R31.200.00 |Medic com Nogdes Basicas de
Informatica
Certificado  de Conclusdo do Curso
— - Tecnico em Conlabilidade ou Diploma
01 - Técnico em Contabilidade 40 R$ 45,00 R$ 1.200 00 de Cursc Saperior em  GCiéntias
. Contdbers € Registro no "CRC. |
1.2 - GRUPO Il - ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO o e
| Vagas | Vagas Bardbs HC;;%? Taxa Féerﬂuﬁ;izzgj Habilitagao Profissional
| Geral | Reserva argo i Inscrigao 4 elou Escolaridade Exigida
E Semanal Inicial
| Diploma  do  Curso  Superior  de
01 Contador 20 R$ 80,00 R$2.000,00 |Ciéncias Contabeis e Registro no
*CRC. [
, oo 5 - Diplorna do Curso Superior de Direilo
___01 Procurador Juridico 20 R$ 80,00 R$ 2.000.00 e Regislro na OAB - Secao Regional,

g

" CRC - Conselho Regional de Classe

2. DA DIVULGAGAO:
A divulgacao oficial do inleiro teor deste Edital e as divulgagdes referenles as etapas deste Concurso Publico dar-se-8o alraveés de
afixagdo nos painéis de publicagbes da Camara, através de publicagbes do seu extrato junto aos jornais de maior circulagao no
Municipio, no site www.revconcursos. com.br da empresa organizadora do certame.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

AS INSCRIGCOES PODERAO SER REALIZADAS PRESENCIALMENTE OU VIA INTERNET/SEDEX: de 23/01/2012 a 03/02/2012 ¢ o8

candidatos poderdo obter mais detalhes quanto aos procedimentos para inscricdes nos Capitulos Il e IV desle Edital,

A inscricdo do presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato, das condicoes

eslabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladaores, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

Documentos para inscrigao: para inscrever-se, o cand'dalo devera anexar a ficha de iNscricdo os seguintes documenlos

a) Documento de identidade (ndo sera aceilo protacolo desle documento) - original e copia ou copia autenticada;,

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - original e copia ou capia autenticada;

¢) Original do Camprovante Bancario do recolhimento da Taxa de Inscrigéo;

d} Duas folos 3 x 4 recentes e iguais;

e) Para os candidalos Portadores de Necessidades Especiais, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéneia. com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia de que s&o poriadores. nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

Aos Porladores de Necessidades Especiais ¢ assegurado ¢ direito de Nscricdo no presente Concurso para o carge cujas

atrbuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores. em percentual conforme o determinade em Lei

No ato da inscricdo o candidato Portador de Necessidades especiais devera declarar estar ciente das atribuigbes do carqo para

qual prelende se inscrever, assim como, juntar a documentacao solicitada conforme determinado no Capitulo V.

8a0 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Mililares

¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares: carteiras exoeddas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens

Conselhos. etc); passaporle, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministérioc Publico e da Magistralura, carteiras

funcionais expedidas por orgéo pablico que, por fei federal. valem como identidade: carteira de trabalho, carleira nacional de

habilitagao (somenle no caso do modelo novo, com a fota)

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cerliddes de nascimento, titulos eleilorais, carteiras de motorista (medelo antigo),

carteiras de estudarite, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nzo identificaveis ou danificados.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

No diz 10 de fevereiro de 2012 sera divulgado o Edital de Homologacao das inscricées, através de afixacdo nos painéis de publicagtes

da Camara, junto aos jornais de maior circulacao no Municipio, no site wway Ieveancursos.com.br da empresa organizadora do certame
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Os candidatos deverio acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscricao foi deferida, caso contrario, o candidato néo podera
prestar provas, sendo eliminado do Concurso, ndo assistindo o direito a devolucédo da taxa de inscricdo, cabendo porém, recurso
quanto ao indeferimento, conforme preconiza o item 1 do Capitulo IX.

__ CAPITULO Il - DAINSCRIGAO PRESENGIAL

21.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.8.

2.7.

2.8.

PERIODO DE INSCRIGOES: As inscrigdes devero ser realizadas, impreterivelmente, no periodo de 23/01/2012 a 03/02/2012.
Presencial: De segunda-feira & sexta-feira, das 09:00 as 11:30 horas e das 13:00 s 17:00 horas na sede da Camara Municipal de
Balsa Nava, sito a Avenida Brasil, n° 717, Centro, Balsa Nova, Parana. Procedimentos para Inscrigdo:

O candidatc devera dirigir-se & sede da Camara Municipal de Balsa Nova, sito a Avenida Brasil, n° 717, munido da documentacéo
especificada no item 3 do Capitulo Il para efetuar a sua inscri¢@o ao cargo pretendide, (estipulado no Capitulo | deste Edital) e
receber as informagoes necessarias de como recolher a importéncia referente a Taxa de Inscricdo.

Feilo o recolhimento da Taxa o candidato deve retornar a sede da Camara Municipal, para apresentar a documentacao e preencher a
Ficha de Inscrigao. O candidale recebera um Comprovante de Inscrigdo com o ndmero de sua inscricéo no Concurse Publico, que
devera apresentar no dia da Prova de Conhecimentos. junto com o documento de identidade que originou a inscricao

O candidato pagara uma Taxa de Inscrigio de acordo com o valor especifico para a fungao, cobrada a filulo de ressarcimenlo das
despesas com malerial e servigos para a realizacdo do Concurso Publico, na conta corrente indicada pela Cdmara Municipal de Balsa
Nova, Banco N° 001, Banco Brasil, Agéncia N° 47414, Conta Corrente N°© 6248-0, em moeda nacional corrente.

O pagamento da importancia relativa a Taxa de Inscricao estipulada no Capitulo | deste Edital poderd ser efeluado em dinheiro ou
cheque, através de depdsito bancario ou transferéncia bancéara, nao sendo aceito depésito bancario em caixa automatico.

O pagamento da inscricdo realizado, somente com cheque do candidato, e sem provisdo de fundos acarretara no cancelamento
automatico da inscrigdo.

Entregar a documentagéo para efetivagio da inscricdo. Ficaro retidos, no local da inscrigdo, a Ficha de Inscricdo, a Taxa de Inscrigao,
als) copia(s) do(s) documento(s) exigido(s), sendo entregue para o candidalo o Comprovante da Inscricio, o qual passard a ser a
comprovagic de que 0 mesmo efetivou sua inscricio.

Por ocasiao da efetivacéo da inscricdo, o candidato recebera da realizadora do concurso (empresa contratada), cadermo com
conleuda sobre o qual versardo as questdes.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera cerlificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisilos para
inscrigao. Nao havera devolucao da Taxa de Inscricao, salve se for cancelada a realizago do Concurso Publico.

Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de ldentidade do procurador e enlregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante, por verdadeira, em cartorio,
com apresentacédo dos documentos indispensaveis a inscrigio, contendo poder especifico para a inscricao no Concurso
Publico, & o cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

E obrigacao do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricio. bem como tomar conhecimento do
local, data e horario de realizegéo de cada etapa do Concurse Publico.

Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, por via postal, por telex, via fax, e-mail, extemporaneas ou condicionais.
Em caso de perda do comprovante de Inscrigdo, o candidato devera solicitar mediante requerimento, junto a Comissdo Especial de
Concurso, na Camara Municipal de Balsa Nova a segunda via, que sera formecida mediante entrega de uma fotografia 3x4 recenle,
0 pagamento de multa equivalente a 50% do valor da taxa de Nscrigdo.

As informagoes prestadas na ficha de inscrigdo, bem come o preenchimenlo dos requisitos determinados no item 2 desle Capitulo,
serao de total responsabilidade do candidato.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO VIA INTERNET/POSTAL SEDEX

22,

23,

2.4,

PERIODO DE INSCRIGOES: As inscrigoes deverdo ser realizadas impreterivelmente no periodo de 23/01/2012 a 03/02/2012.

Via Internet/Postal SEDEX: O candidato, concorrente a urm cargo, podera inscrever-se, até o dia 02/02/2012. O candidato devera

efeluar sua inscrigdo  através de SEDEX (Empresa de Correios e Telégrafos) devendo para islo acessar o sile

WMWY TCYCONCUrS08.COM. DI, Seguir as instrugées com méaxima atencdo e observar o seguinte:

a) A postagem devera ser feila até o prazo acima eslabelecido, ou seja, 02/02/2012:

b) Somente serdo aceitas as inscrigbes recebidas na sede da empresa RCV-Concursos Ltda., por SEDEX, alé as 16h00min do dia
03/02/2012;

¢) Em hipolese alguma serdo recebidas inscrigbes pessoalmente.

Procedimentos para inscrigio:

A elelivacio da inscrigao estara condicicnada a apresentacao pelo candidato, dos documentos exigidos no item 3 do Capitulo I, do correto

preenchimento da ficha, do requerimento e do comprovante de inscrigdo impresso através do site WL TCYEONCUrs0s.com.br.

Toda a documentagio conforme item 3 do capitulo II, para efetivacdo da inscrigdo, postada pelo candidalo ficara retida na empresa

organizadora do certame, ficando com o candidato o Comprovante de Inscrico. o qual passard a ser a comprovacio de que o

mesmo efelivou sua inscrigdo e que davera apresentar jJuntamente com o documento de identidade, durante a realizagdo da Prova

Objetiva de Conhecimentos e outras provas.

Recolher junto ac Banco N° 001, Banco Brasil, Agéncia N° 4741 -4, Conta Corrente N° 6248-0, em moeda nacional correnle, a

Imporlancia referente a laxa de inscrigdo estipulada neste Edital e conforme as instrugbes contidas na inscrigéo via Internet/Postal

SEDEX.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condighes e pré-requisilos para

inscricdo. Nao havera devolugéo da Taxa de Inscricaa, salvo se for cancelada a realizagée do Concurso Publico.

E obrigagédo do candidato conferir as informagdes conlidas na Ficha de Inserigio, bem como tomar conhecimento do local, data e

horario de realizagdo de cada etapa do Concurso Pablico

Apds a efetivacao da inscrigio n&o serdo aceitos pedidos de alteragdes de opcio de cargo.

Nao serBo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, por telex, via fax, e-mail. extemporaneas ou condicionais. Verificado, a

qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo alenda a todos os requisitos sera ela cancelada.

Em caso de perda do Comprovanie de Inscrigdo, o candidato devera preencher outro comprovanie de inscrigdo impresso através do

site v reveoncursos.com br, e nesta segunda via colar uma fotografia 3x4 recente.

Aos Portadores de Necessidades Especiais & assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso para o cargo cujas

.alribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao porladores.
“As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item 2 deste Capitulo,

serao de total responsabilidade do candidata
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Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos

de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa

Cingresso na sala de provas, s0 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inserigéo e

documento de inscrigao no Concurso, entregue quando do ato de inscricio.

A candidata que tiver necessidade de amamentar duranie a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso, devera levar um

(a) acompanhante, que ficara em sala reservada ¢ serd responsavel pela guarda da crianga. Para ter esse direito a candidata

devera requerer tal condigdo em até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova. O requerimenlo devera ser enviado

a RCV, através do FAX (41) 3029-0470 constando o nome, nimero de inscrigdo, cargo e RG do candidato.

Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido; em nenhuma hipdtese havera segunda

chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

No recinlo de provas ndo sera permitida a utilizagdo de eguipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de

lelefone celular.

Durante as provas néo sera permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora

O cademo de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar & resposta adeguada,

permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do caderno de questdes e no carlac-resposta.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo-resposta estiver em desconformidade com as instrugbes, ndo esliver

assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregio e respectiva pontuagio o caderno de questoes.

N&o seréo computadas gquesides nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, e em

nenhuma hipotese havera substituigdo do mesmo, salvo em caso de defeilo em sua impressio.

Sera eliminado do Concurso o candidate que:

a) Tomar-se culpade por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) For surpreendido. durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando
de livros, notas, impressos ou eguipamentos ndo permitidos;

¢} Ausentar-se do recintoc da prova sem o acompanhamento do fiscal, apds ler assinado a lista de presenca;

d) Na&o devolver o cartdo-resposta efou ¢ caderno de questdes;

e} Deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cart@g-resposta;

f}  Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo das provas, caso se comprove, imediata ou posteriormente, medianle analise
por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Nao atender as determinagdes do presente Edital.

O candidato, ao terminar a Prova de Conhecimentos, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o carldo-resposta, o caderno de

questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo junto & Camara.

- Seré permitido aos candidatos copiar suas respostas, no espago reservado na folha de rosto (capa) do cademo de quesloes que

se encontra no rodapé.

- No transcorrer da prova, se o candidato observar alguma anormalidade como: de prova entregue de outro cargo, problema de

ordem grafica ou irregularidade na formulaco de questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual anotara a
anormalidade no Relatério de Ocarréncias para posterior analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 18.2, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de néo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Os candidatos s6 poder@o deixar a sala de provas apds 1 (uma) hora de seu inicio, mesmo que tenha desistido do Concurso, nao
podendo, neste caso, levar consigo o caderno de questdes.

Ao final da Prova de Conhecimentos, os dois Ultimos candidalos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do
envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

NZo sera concedida, em hipotese alguma, segunda chamada, vista efou revisdo de provas.

- CAPITULO VIil - DA APROVAGAOQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

i A nota final, para efeito de classificagio dos candidatos, sera igual & nota da Prova de Conhecimentos.

2. O Edital de classificago dos candidatos aprovados no Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados no cargo.

3: Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente das notas chtidas.

4. Na hipotese de igualdade no tolal de pontes entre os aprovados. o desempate se dara através dos seguintes critérios:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia dz inscricdo nesle Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico
do Artigo 27 da Lei N® 10.741, de 01/10/2003 (Estatulo do Idoso);

a) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nota na prova de Porlugués;

c) Poridade, prevalecendo o de maior idade,

5. HOMOLOGAGAC DO RESULTADO FINAL:

5.1. Os candidatos deverdo acompanhar esle Edital, cabendo porém, recurso quanto a nota final, conforme preconiza o item 3 do
capitulo [X.

5.2. Sera divulgado atraves de afixacdo nos paingis de publicagdes da Camara, junto aos jornais de maior circulacao no Municipio, no
site www.reveoneursos. com.br da empresa organizadora do certame.

- CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1.  DAS INSCRIGOES:

1.1, Cabera ao candidato, recursa quanto ao indeferimento da inscrigéo, no prazo de 2 (dois) dias Gteis a contar da dala da publicacio,
o qual devera ser interposto mediante formulario propric (ANEXO Il), devidamente fundamentada e obrigatoriamenie assinado pelo
candidalo, pratocolizado no protocolo geral da Camara, encaminhado & Comissio Especial do Concurso, que o julgara no prazo de
cinco dias

1.2, Interposto o recurso e n@o julgada no prazo previsto o candidato poderd, se for o caso, participar condicionalmente das provas que

se realizarem até a decis&o, permanecendo no Concurso se o apelo for provido, dele sendo eliminado se indeferido
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2. DAS PROVAS:

2.1. (Cabera ao candidato, recurso quanto a Prova de Conhecimentos, no prazo de dois dias Gteis a contar da data da realizagéo da respectiva
prova, o qual devera ser interposto mediante formulario préprio (ANEXO I}, devidamente fundamentado e obrigatoriamente assinado pelo
candidato, protocolizado no protocolo geral da Camara, encaminhado @ Comisséo Especial do Concurso.

2.2. As reclamacdes sobre questoes da Prova de Conhecimentos somente serdc admitidas quando de sua realizagdo, mediante
preenchimento do relatério de irregularidades através do fiscal de sala, no qual deverdo constar o nome completo do candidato, o
numero de inscricao do candidato, o cargo pretendido e o numero da questao impugnada.

2.3. Apobs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Prova de Conhecimentos, porventura
anuladas serédo atribuidas a todos os candidatos, indistintamente, aos que n&o os obtiveram na corregao inicial.

2.4, Da decis@o final da Comissdo Especial do Concurso e da Banca Examinadora n&o cabera recurso.

3. DO RESULTADO FINAL:

3.1. Cabera ao candidato, recurso quanto ao resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagdo do Edital dos
candidatos aprovados, o qual devera ser interposto mediants formulario proprio (ANEXO 1), devidamente fundamentado e obrigatoriamente
assinado pelo candidato, prolocolizado no protocolo geral da Camara, encaminhado & Comiss&o Especial do Concurso.

3.2. A Comisséo Especial do Concurso, apés anaiise dos pedidos, decidird sobre sua aceitagdo e publicara, quando couber, o resultado
do pedido atraves de Edital

4. DAS CONSIDERAGOES FINAIS:

4.1. Todos os recursos seréo liminarmente indeferidos se forem interpostos fora dos prazos previstos.

. CAPITULO X-DO PROVIMENTO DOS CARGOS =

1= O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados

P O candidato aprevado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao setor responsavel pelo Recursos Humanos da Camara
Municipal de Balsa Nova - Parana.

3 O candidato nomeado tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo do alo de nomeacdo para tomar
posse. Nao ocarrendo a apresentaco e a respectiva posse, 0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio
o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.

4. Caso o candidato n@o deseje assumir de imediato a nomeacdo, devera assinar termo de desisténcia, possibilitando a Camara
Municipal convocar o proxima candidato por ordem de classificagio

5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da dala de homologacdo dos resullados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
critério da Mesa Diretora da Camara Municipal de Balsa Nova.

6. A nomeagio e a posse no cargo, somente sera deferida, mediante comprovagio dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o arligo 12 da Constituicao Federal de 1988;

b) Terno minimo 18 (dezoito) ancs completos na data da contratagéo;

¢) Comprovante de Situagdo Cadastral Regular do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Comprovante de Enderego;

e) Carteira de ldentidade - RG:

f) PIS/IPASEP;

g) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima volagao;

h) Certificado de Reservista (homens);

i} Certidao de Nascimento ou Casamento;

j) Certiddo de Mascimento dos filhos menores de 14 anos;

k} Decumento Escolar comprovando a escolaridade,

1} Carteira de registro no Canselho Regional (quando for o caso);

m) Cerlidde de anlecedentes criminais;

n) Declaragio de ndo Acumulo de Cargos com firma reconhecida;

o) Declaracao de Bens com firma reconhecida;

p} No caso de Portadores de Necessidades Especiais, compatibilidade da deficiéncia alestada, com o cargo de opgdo do
candidato, comprovada atraves de Junta Médica Oficial do Municipio, que emitira parecer sobre o enquadramenlo do tipo ou
grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

q) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Junta Medica do Municipio ou designada pela Camara Municipal de
Balsa Nova, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica

7. A nao apresentagdc dos documentos acima. por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todas os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS : ]

1. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ac candidato a nomeacao imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificagio, ficando & concretizagdo deste alo condicionada as disposicbes
pertinentes, sobretudo & necessidade e as possibilidades da administragéo.

2. A inexatidao das informagoes, falta e/ou irregularidades de documenlos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarido o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo

3.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso, constituida pelo Presidente da Camara Municipal
atraves de Portaria, juntamente com a empresa responsavel pela realizagio do Concurso Publico.
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4. CRONOGRANMA:

Ato Veiculo de Publicagao o Data Nq

1% Publicagao oficial do exratodoedital | OOCMBN* & sile WY TCYCONCUNS0S.com by 06/01/2012
[2% Inicio e término das inscrighes 23/01 a 03/02/2012
| 3°_Homologagéo das inscricoes 10/02/2012 ==
| 4° Recurso quanto a homologagéo das inscrigdes 13 e 14/02/2012 N
[:5" Aplicagéo da prova objetiva de conhecimentos 26/02/2012
| 6° Divulgacao do gabarito oficial 2710212012

7° Recurso gquanto ac gabarito oficial 27 e 28/02/2012

8° Divulgacdo do edital de aprovados 29/02/2012

9° Recurso quanto ao edilal de aprovados OOCMBN* e sile www.reveoncursos.com. br 01 e 02/03/2012
| 10° Hamologaco do edital de aprovados 05/03/2012 J

*OOCMBN - Orgacs Oficiais de Civulgagéo dos Atos da Camara Municipal de Balsa Nova/PR.

Balsa Nova, 06 de janeiro de 2012,

/ e

NP 4’/ ,i"iﬁ!/ij"
Ivo Luiz Kypka Garrett
Presidente da Cémara’Municipal de Balsa Nova

0
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ANEXO |
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE SALA E/OU PROVA ESPECIAL

lImo Sr.

Presidente da Comiss&o Especial do Concurso Publico
Balsa Nova - Parana

Eu, portador do RG

N°® e CPF:. N° . inscrito para o cargo de:

. @ conforme esta estabelecido no art. 6.b do Capitulo V -
DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, venho por meio deste solicitar:
SALA ESPECIAL { )
PROVA ESPECIAL: BRAILE { )

AMPLIADA { )

Cddigo da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Médico que assinou o laudo atestando a espécie e o grau de deficigncia;

Nestes termos peco deferimento.

Balsa Nova, em: / /12012,

Assinatura do candidato

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo

Balsa Nova, em: / /2012.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO II
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

FORMULARIO DE RECURSO

lImo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Piblico
Balsa Nova - Parana

Nome Candidato:

N° Inscricéo Cargo;

Tipo de Recurso - (Assinale o tipo de Recurso)

( CONTRA PROVA DE CONHECIMENTOS

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
)
() |CONTRA RESULTADO FINAL

Justificativa do candidato - Razdes do Recursao

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Balsa Nova, em: / /2012,

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO Il
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

CONTEUDOCS PROGRAMATICOS
DAS PROVAS A QUE O CANDIDATO SE SUBMETERA:

BHRCVCONCURSOS

1.1, Para o presente concurso haverd Prova de Conhecimentos e Prova de Conhecimentos Especificos, conforme estabelecem os

quadros abaixo: i ]
1.1.1. GRUPO |- CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO {(EM) COMPLETO

PROVA DE
CODIGO CARGO S B L CONHECIMENTOS
. = ESPECIFICOS
: . : SIM, de Portugués, Conhecimentos ‘
01 Assistente Adminisirativo R el (St SiM
__— L — Siv, de Porﬁ-lgu}és, Conhecimentos =,
02 Técnico em Contabilidade Gerais e Informtica _S]I\/l
1.1.2. _GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO -
o = [ PROVADE
cODIGO CARGO CONPHRE%\;RAHEDIETOS | CONHECIMENTOS
. ESPECIFICOS
03 Contador A
04 Procurador Juridico SIM, de Pm%gues VS}M

DO TIPO DE QUESTOES DAS PROVAS DE CONHECIMENTQS:

Todas as provas de conhecimentos e conhecimentos especificos, serdo de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas

cada, precedidas as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais somente uma sera correta.

DO TEMPO DE DURAGAO DAS PROVAS DE CONHEGIMETOS:

A duragao das provas de conhecimentos, € de no maximo 03 (trés) horas. Nesle tempo ja esta incluido aquele utilizado para o

preenchimento do cartdo-resposta.

DA DOCUMENTAGAO E MATERIAL PARA A REALIZAGAQ DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS:

4.1. Nodia da realizac&o das provas de conhecimentos, o candidato devera idenlificar-se através de:
a) documento oficial de idenlidade e
b) comprovante de inscricdo.

4.2, Para as provas de conhecimentos, o candidato deverd levar os seguintes materiais:

a) caneta esferografica azul ou preta;
b) lapis preto;
¢} borracha e
d) apontador.

DOS PROGRAMAS:

5.

GRUPOQO | - CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO
5.1.1. Portugués - 10 Questoes
1. Interpretagao de texto; 2. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosodia, ortoépia: 3.
Orlografia: emprego de letras, acentuagdo grafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase; 4. Morfologia® estrutura
das palavras, formagao das palavras, classes de palavras; 5. Sintaxe: frase, oracéo e periodo, tipos de frases, termos
essenciais da oracao, lermos integrantes da oragéo, termos acessorios da oragdo e vocalivo, oragoes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais, oragdes coordenadas, concordéncia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal
5.1.2. Conhecimentos Gerais - 5 Questbes
1. Historia e Geografia do Parana e do Brasil; 2. Assuntos atuais nas areas: econdmica (nacional e internacional),
cientifica, tecnologica, politica (nacional e internacional), cultural, satde, meio ambiente, espartiva, artistica e social do
Brasil e do mundo.
5.1.3. Conhecimentos de Informatica - 5 Questdes
1. Sistema Operacional Windows, Microsoft Office e seus aplicativos (Word, Excel ¢ PowerPoint), 2. Hardware
(periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); 3. Software (conceilos e utilizacao de
softwares); 4. Seguranga em Informatica (spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacio de dados) 5.
Utilizacao de servigos de Outlook Express e Internet.
5.1.4. Conhecimentos Especificos - 20 Questbes - 7_
CARGO - PROGRAMA
Assistente Administrativo Conhecimentos sobre: 1. Atividades administrativas: conceilos diversos. 2
Conceitos de coordenagio e organizacdo; 3. Rotinas de prestacédo de contas;
4 Organizagdo de ficharics e arquivos, organizacéo de documentos e de
legislagao: 5. Rotinas de acompanhamento de tarefas de manutencio e
conservacgao, 8. Alendimento ao publico, agendamento, recepgio e lriagem
de visitas a chefias; 7. Praticas de anotag&o, redacao oficial, convocacio de
reunides e elaboracgao de atas; 8. Registros diversos: de compromissos e de
informactes; 9. Apresentagc pessoal: posiura, aparéncia, voz e vocabulério;
10. Atendimento telefonico: 11. Etica profissional; 12. Nogdes de Processo
Legislativo: Regimento Interno da Camara Municipal de Balsa Nova e Lei
Qrgénica do Municipio de Balsa Nova; Estatulo do Regime Juridico Unico dos
! | Servdores Publicos Civis do Municipio de Balsa Nova. ] |

9
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Técnico em Contabilidade Conhecimentos sobre: 1. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as |
normas brasileiras de contabilidade; 2. Anslise contabil: 3 Avaliacdo das |
contas patrimoniais; 4. Operagdes com mercadorias: 5. Livros de

escrituragéio; 6. Fatos contabeis; 7. Balango patrimonial: 8. Demonstragédo do

resultado do exercicio e demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados: 9.

Custos: conceito, aplicagdo e analise: 10. Classificacdo de custos: diretos e

indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis 11, Espécies de

tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melharia e contribuicdo social, 12.

Elementos fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel,

base de calculo e aliguota; 13 Imposlo sobre servicos (158) definicéo, fato

gerador, coniribuinte e contabilizagdo das operagbes incidenles; 14

Contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo e regimes contabeis; 15. |
Orgamento publico: conceito, elaboracdo, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro, principios orgamentarios: 16. Sistemas contabeis: orgamentario
financeiro, patimonial e de compensacao; 17. Credilos adicionais: conceito,
classificagdo, indicagdo e especificacio de recursos, 18, Sistemas de contas:
conceito, nomenclatura e funcio das contas; 19, Demanstrativos da gestao:
balengo  orgamentario, balango  financeiro, balango  patrimonial e
demonstragdo das variagdes patrimoniais; 20. Normas de escrituragio; 21,
Etica Profissional; 22. Legislagtes: Regimento Interno da Camara Municipal de
Balsa Nova; Lel Organica do Municipio de Balsa Nova; Codigo Tributario
Muricipal; Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores PUblicos Civis do
Muricipio de Balsa Nova; Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) - Capitulos 1, Il IV, VIl e X Lei Complementar N©
123/2006; Constituigdo Federal de 1988 - Titulos |, II, I IV, VI, VIl & IX |
s : (capitulos sobre adminisiragdo piblica). S =
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

O candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, podera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.

5.2. GRUPO Il - CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
5.2.1. Portugués - 10 Questdes
1. Fonética: digrafo, encontro consonantal, encontros vocalicos, prosodia, ortoépia; 2. Ortografia: emprego de letras,
acentuacdo grafica, emprego do porqué, divisdo silabica, crase: 3 Morfologia: estrutura das palavras, formagéo das
palavras; 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo, tipos de frases, termos essenciais da oragéao, lermos integrantes da
oracdo, lermos acessorios da oragdo e vocativo, oragdes subordinadas substantivas, adjelivas e adverbiais, oragies
coordenadas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
5.2.2. Conhecimentos Especificos - 30 Questdes B
CARGO PROGRANIA
Contador Conhecimentos sobre: 1. Nogbes gerais de direita e legislacao: Leis n”
8.665/1993 e suas alteracdes posteriores, conceilos, finalidade, principios e
ohjelo, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento,
anulagdo e revogacdo e normas gerais de licilagdo; 2. Contratos
administralivos: conceitos, interpretagao, execugio e inexecugdo. requisitos de
valicade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito,
revisdo e extingdo dos contratos; 3. Pessoa juridica: conceito, classificacio,
capacidade da pessoa juridica, responsabilidade civil, domicilio, inicio e fim da
pessoa juridica: 4. Negécio juridico: conceilo, classificagao, elementos
essenciais gerais (capacidade do agenle, objeto licito e possivel); 5. Alo licilo:
conceito e elementos; 6. Crédito tributario: constituigéo do credito tributario,
langamento, competéncia, modalidades, suspenséa, extingdo e exclusio.
cerlidoes negativas; 7.Tributo: definigao de impostos, laxas e contribuigio de
melhoria; 8. Obrigagdo tributéria: principal e acessoria; 9 Fato gerador:
hipdlese e incidéncia e ndo incidéncia, isencéo e imunidade. domicilio tributario;
10. Competéncia tributaria, sujeito ativo; 11. Capacidade tributaria: sujeito
passivo,  contribuinte e respansavel, responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. substiluicies: 12
Legislagio da previdéncia - Lei n”. 8.212/1991: Regime Geral da Previdéncia
Social e suas atualizagbes; 13. Contribuigdes previdenciarias: incidéncias: 14
Recolhimento das contribuigbes previdenciarias: 15. Consolidagac das Leis do
Trabalho: nogdes basicas: 16. Contrato de Trabalho: disposicoes gerais,
alteracdo, suspensdo, rescisdo, aviso prévio; 17. Direitos do Trabalhador: |
FGTS, 13° galario, férias anuais (direito e duragao, remuneragio e abono de
ferias, perda do direito); 18. Duracao do trabalho: jornada de trabalho, trabalho
nolurno, horas suplementares, 19, Conslituicdo da Repdblica Federativa do
Brasil (capitulos sobre administracdo publica); 20. Lei Federal 4.320 (Eslatui
Mormas Geragis de Direilo Financeiro para elaboragdo e controle dos
or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrilo
Federal), 21 Auditoria e controle interno e externo municipal: 22. Prestacgio de {
{ contas; 23. FUNDERB, 24. Convénios, subvencdes e transferéncias voluntarias: |

]
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75 Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de |
contabilizacdo, regimes contabeis: 26. Orgamento piblico: definigéo, processo |
de planejamento-orgamento (PPA, LDO e LOA), publica, restos a pagar, divida
publica, regime de adiamento; 29. Escrituracdo Contabil: plano de contas,
lancamentos bésicos, levantamento de balancetes mensais e balangos,
demonstragéo das variagdes patrimoniais; 30, Etica Profissional, 31
Legislagdo: Regimento Interno da Camara Municipal de Balsa Nova; Lei
Organica do Municipio de Balsa Nova; Cadigo Tributario Municipal; Estatuto do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Balsa
Nova; Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
| - Capltulos I, IIL IV, Vil e IX; 5. Lei Complementar n® 123/2006; Conslituigao
Federal de 1988 - Titulos 1, 11, 11 IV, VI, Vil @ IX.

Procurador Juridico Conhecimentos sobre:

Direito Administrativo: 1. Administragao publica: conceito, administragao
indirela, agentes pablicos, 6rgdos publicos; 2. Atos administrativos. conceilo,
elementos, classificagdo, espécies, formas de extingdo; 3. Conlralos
administralivos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies; 4.
Licitacao: conceito, principios, modalidades, procedimento, registro de precos,
pregdo; 5. Servicos publicos: conceito, principios, classificagdes, remuneragao,
delegacéo de servigos: concesséo e penmissdo: 6. Servidores publicos. cargo,
emprego e funcdo publica, concurso publico, estabilidade, aposentadoria,
responsabilidade, normas constitucionais; 7. Responsabilidade patnmonial do
Estado evolugao, tratamento constitucional, responsabilidade por  alos
administrativos, legislativos e jurisdicionais.

Direito Constitucional: 1. Constituigdo: conceito, classificagdo das normas
constiucionais, classificaggo  das  constiluigoes, 2. Conlrole  de
constilucionalidade; 3. Direilos e garantias fundamentais; 4. Organizacdo do
Estado; 5. Organizacdo dos poderes; 8. Normas conslilucionais relalivas a
administracdo publica e aos servidores publicos; 7. Ordem econamica e
financeira.

Direito Civil: 1. Das pessoas; 2. Dos bens; 3. Dos fatos e alos juridicos; 4
Negacio juridico; 5. Prescrigio e decadéncia; 6. Das obrigagbes: nocao e
elementos, modalidades das obrigagdes, pagamento, modalidade de exlingao
das obrigagdes; 7. Dos contratos: nogdo, classificag@o. principios contratuais,
formacao e extingdo dos contratos, estipulagdo em favor de terceiros, evicgdo,
vicios redibitorios, contrato com pessoa a declarar, compra e venda, locagao,
mutuo e comodato, seguro, fianca, contrato de transporte; 8. Responsabilidade
civil, 9. Posse e propriedade.

Direito Processual Civil: 1. Atos processuais: tempo e prazos processuals,
atos das partes, atos do juiz, atos dos auxiliares da justica, lugar dos alos
processuais; 2. Prazos dos atos processuais: verificagdo dos prazos,
penaidades pelo descumprimenio dos prazos; 3. Comunicagdo dos alos
processuals: carlas (precatoria, rogaloria e de ordem), citacao, intimagao,
notificagdo; 4. Quiros atos processuais; 5. Capacidade processual; 6. Das
partes; 7. Dos procuradores; 8. Da competéncia; 9. Das provas; 10. Audiéncia
de conciliagdo, instrugao e julgamento; 11. Sentencas e decisdes; 12. Mandado |
de seguranca; 13. Recursos; 14, Processo de execugdo. [
Direito Tributario: 1. Competéncia legisiativa em maleria tnbutana; 2
Legislagdo tributaria; 3. Espécies de tributos: 4. Hipotese de incidéncia e nao
incid2ncia da norma juridica tributaria; 5. Biributagdo; 6. Natureza do tnbuto; 7
Sujeito passivo da obrigagdo tributaria; 8. Credito Wributario, 9 Suspensao e
exigibilidade do credito tributario; 10. Extingdo do crédito tributano; 11, Exclusdo
do crédito tributario; 12. Administracac tributaria.

Direito Penal: 1. Aplicacao da lei penal; 2. Imputabilidade penal; 3. Concurso
das pessoas, 4. Espécies de pena; 5. Aplicagéo da pena; G Medidas de
sequranca; 7. Exlingdo da punibilidade; 8. Crimes contra a honra; 9. Crimes
contra a liberdade individual; 10. Ultraje publico ao pudor; 11. Crimes contra a
fé publica; 12. Crimes contra a adminisiragéo geral, 13. Crimes conlra al
admmnistragio da justica; 14, Crimes contra a ordem lributaria; 15. Crimes |
hediondos; 16. Abuso de autoridade

Direite do Trabalho: 1. Contrato individual do trabalho: generalidades,
rescsdo, suspensado, interrupcdo; 2. Juslica do trabalho organizado: 3. |
Processo judiciario trabalhista; 4. Protecédo do trabalho da mulher e do menor;
5. Trabalho temporéario: eventual e avulso; 6. Sistema de organizagdo sindical;
7. Direito coletivo, dissidio coletivo e o poder normativo da Justica do Trabalho
Legislagdo: 1. Regimento Interno da Camara Municipal de Balsa Nova; 2. Lei
Organica do Municipio de Balsa Nova, 3. Codigo Tributario Municipal, 4.
Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Balsa Nova, 5 Lei Complementar Federal n® 1012000 (Ler de
Responsabilidade Fiscal) - Capitulos 11, I 1V, VIl e 1X; 6. Lei Complementar n®
123/2006: 7. Consliluicdo Federal de 1988 -:I'ituios LAL LIV, WE Ve IX

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

0 candidato ao se preparar para as provas do Concurso, de acordo com o programa acima proposto, pedera
consultar qualquer bibliografia que trate dos assuntos de forma sistematica e adequada, ao nivel do seu grau
de escolaridade.
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ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo: Procurador Juridico

Compete ao Procurador Juridico, as seguintes atribuigdes:

Sumaério das Atribuigdes:

COORDENAR, ANALISAR, EMITIR pareceres e ELABORAR documentos juridicos, EXAMINAR processos especificos e PESQUISAR
legislagdo e jurisprudéncia, doutrina e analogia, PRESTAR assessoramento juridico amplo a Comissao Executiva da Camara,
Vereadores, orgaos da Administragéo e Comissdes Técnicas da Camara Municipal de Balsa Nova.

Tarefas Tipicas:

PESQUISAR, ANALISAR e INTERPRETAR a legislagdo e regulamento em vigor, referentes a area legislativa, constitucional, fiscal,
{ributaria, recursos humanos € outras.

COORDENAR e SUPERVISIONAR a elaboragdo de planos e programas de trabalho,

ANALISAR e CLABORAR minutas de contrato, convénios, petigies, contestagbes, replicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica

EXAMINAR e REVISAR processos especificos, de acordo com a suz area de atuacao.

PESQUISAR a jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formagao de arquivo juridico, orientando quanto a sua organizagdo

ELABORAR relalorios demonstrativos nas atividades do setor.

PRESTAR assessoramento juridico ample @ Comissdo Executiva, Vereadores, orgéo de administragdo e Comissdes Técnicas da
Camara Municipal de Campo Magro

PLANEJAR alividades de assessoria da Camara, estabelecendo melas a serem atingidas, dimensionamento de pessoal e equipamenlos
necessarios, especificacdo de outros itens.

EMITIR pareceres sobre os assuntos de sua especialidade.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.

Cargo: Contador

Compete ao Contador, as seguintes atribuigtes:

Sumario das Atribuigdes:

EXECUTAR operagoes contabeis tais caomo: corregéo de escrituragao, conciliagbes, exame do fluxo de caixa, e organizagio de
relatorios.

ELABORAR planos e programas de natureza contabil.

ELABORAR balango e balanceles contabeis

Tarefas Tipicas:

CORRIGIR a escrituracéo dos livros contabeis, atendendo para a lranscriggo correta dos dados contidos nos documenlos originais,
ulilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais.

ELABORAR balancetes, balangos e outras demonstragbes contabeis, aplicando as tecnicas apropriadas, apresentando resultados
parciais e totais da situagdo patrimonial do orgao.

EFETUAR a conciliagio de contas, detectando erros para assegurar & correcéo das operagoes contabeis.

EXAMINAR o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se quanto a corregdo dos
langamentos.

ORGANIZAR relatorios contabeis referentes a situagéo global do 6rgéo, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres {ecnicos.

EFETUAR calculos de reavaliagio do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moveis e instalagoes, baseando-se por indices
adequado a cada caso.

PARTICIPAR da elaboragio de programas contabeis, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado.

DESEMPENHAR outras atividades correlatas

Cargo: Técnico em Contabilidade

Compete ao Técnico em Contabilidade, as seguintes atribuigoes:

Sumario das Atribuigoes:

EXECUTAR. sob supervisao atividades de natureza econémica financeira e contabil como: efetuar pagamentos e recebimentos, Realizar
langamentos contabeis;

ACOMPANHAR saldos;

LEVANTAR dados e demais tarefas afins.

Tarefas Tipicas:

EXECUTAR trabalhos de caixa, efeluando pagamentos e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou
titulo) elaborando boletins diarios.

ACOMPANHAR saldos através de conta corrente, providenciande quando necessario a cobranga de faturas vencidas.

EFETUAR sob supervisdo, o suprimenlo de caixa, classificando as despesas em contas correntes.

LEVANTAR dados e informacdes, a fim de subsidiar os servicos econdmicos financeiro.

ORIENTAR na organizagao e controle de arquivos econdmicos financeiros.

EFETUAR langamentos em livros, documentos e formularios, transcrevendo valores e dados.

EFETUAR calculos s conferir dadas referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciagéio e correcao monetaria dos
bens utilizando magquinas de calcular ou tabelas de converséo.

VERIFICAR o estogue de material de expediente, providenciando quando necessario o resuprimento.

EMITIR E INFORMAR sobre cerliddes referentes a posicdo contabeis na area Contabil.

CONFERIR sob supervisdo documentos contabeis, efetuando calculos para comprovagdo d valores.

LEVANTAR/DIGITAR dados para prestacdo de conias mensais e anuais, auxliando na preparacac de balancetes, balangos e
demonstrativos de conlas.

ORIENTAR na organizacao e conirole de arquivos contabeis

EFETUAR lancamentos de cheques, faturas, recibos, duplicalas e outros documentos nos livros de caixa e conla corrente.

EFETUAR anotacbes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos pendenles

VERIFICAR o estogue de material de expedienle, solicitando o resuprimento, se necessario.

FAZER conciliagbes bancarias e balanceles financeiros

~
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Cargo: Assistente Administrativo

Compete ao Assistente Administrativo as seguintes atribuigoes:

Sumario das Atribuigoes:

EXECUTAR servicos e secretariado, tais como: DATILOGRAFAR, ANOTAR em agenda, RECEBER e PROTOCOLAR
correspondéncias, ORGANIZAR e ATUALIZAR arquivos, ATENDER ligagdes telefonicas, RECEBER pessoas & CONTROLAR o
estogque de material de escritdrio.

Tarefas Tipicas:

REDIGIR correspondéncias, alas e demais correspondéncias, conferindo os trabalhos executados quanto a orlografia e clareza do lexlo.

ORGANIZAR, CONTROLAR e ATUALIZAR arquivos de correspondéncias e documentos, visando & obtengéo posterior de informacgoes.

ATENDER e FAZER ligagdes telefonicas do interesse do orgéo de trabalho. transmitindo ou anotando recados.

RECEPCIONAR pessoas que se dirijam ao setor, para prestar-lhes as informacdes desejadas ou encaminha-las ao local adequado.

REGISTRAR em agendas os assuntos e informacoes de inleresse do 0rgao.

VERIFICAR periodicamente o estoque de material de escritorio para consumo do orgéo, providenciando sua devida reposigio.

EXECUTAR tarefas administrativas ligadas ao registro, protocole, arquivo e controle de pessoal.

ELABORAR anuncios de recrutamento intermo e externo.

AUXILIAR nos trabalhos de levantamentos, descricdo, analise e avaliagao de cargos

AUXILIAR em pesquisas salariais, para posterior composigéo de tabelas.

CONTACTAR com o0s demais setores da Camara Municipal de Balsa Nova, visando esclarecer dividas existentes sobre o0s
procedimentos da area de recursos humanos.

EXECUTAR as medidas referentes a dispensa de funciconarios, calculando rescisdo centratual, registrando, anotando e dando baixa de
documentos.

AUXILIAR na implantagdo de programas de recrutamento, selegéo, treinamento, desenvolvimento e registro de pessoal, cargos e
salarios, avaliacao de desempenho e outros.

ORGANIZAR arquivos relacionados com a area de recursos humanos.

CONTROLAR os contratos de seguro, verificando prazos de validade visando propor a renovagéo em tempo héabil.

PREPARAR pedidos de reposicio de material, acompanhando dados, estoque disponivel, consumo medio, tempo de reposicao, ponto
de resuprimento, visando manter o estoque abastecido de material necessério para o funcionamento eficiente da Camara Municipal de
Balsa Nova

RECEBER e CONFERIR requisigies de malerial, selecionando fornecedores e contactando-os por telefone ou e-mail.

MANTER atualizado o cadaslro de fornecedores da Camara Municipal de Balsa Nova e outros arquives.

ELABORAR mapa comparative de pregos, de acardo com as propostas dos fornecedores, calculando os pregos lotais, mencionando
condigées de pagamento e prazos de enlrega.

EMITIR ordens de compras, descriminando nome e enderege do fornecedor, especificagdes de material, condigdes de pagamenio,
prazo de entrega no Departamento solicitante.

CONTACTAR o fornecedor, apds a apravacéo da ordem de compra, entregando o protocolando o pedido.

PRESTAR assisiéncia a fornecedores quando da visita do orgao.

OPERAR sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, fais como: processadores de lexto, planilhas eletronicas e outros
aplicativos de uso corrente nas tarefas diarias.

IDENTIFICAR e REGISTRAR o0s bens moveis em cada unidade de servigo, realizando verificagbes e comunicando evenfuais
irregularidades

DESEMPENHAR outras atividades correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL N°001/2012

EXTRATO

O Presidente da Camara Municipal de Balsa Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, nos lermos do At 37 da
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime Celelista - Lei
Municipal n® 222, de 06 de maio de 1991, Lei Municipal n°® 628, de 08 de junho de 2011 e sua alteragdo, para provimento de cargo do
quadro geral dos empregados publicos da Camara Municipal de Balsa Nova, com a execugdo técnica-administrativa da empresa RCV -
Comércio e Materiais para Concursos Lida., o qual se regera pelas instrugbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicoes
legais vigentes.

_ CAPITULO I - DOS CARGOS

TABELA DE CARGOS:
O presente concurso destina-se ao provimento de vagas no carge descrito no quadro abaixo, sende que os demais dassificados ficario em
cadastro de reserva, para suprimento de navas vagas a serem previstas por Lei Orgamentaria, durante a validade do concurso.

1.1 - GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL ENSING MEDIO (EM) COMPLETO

Carga Remuneragao P o
Vagas Vagas Cargo HFas Ta>fa~ Bruta Mensal Habilitagao AProt’lss:o‘ngl
Geral | Reserva Inscrigéao e el/ou Escolaridade Exigida
Semanal Inicial N
i Certificado de Conclusio do Ensino
02 " Assislente Administrativo 40 R$ 45,00 R$ 1.200.00 |Medioc com Nogdes Basicas de
Informatica.
Certificado de Conclusdo do Curso
o 4 Técnico em Contabilidade ou Diploma
01 - Técnico em Contabilidade 40 R$ 45,00 R$ 1.200,00 de Cursc Superior em Cidnoias
Contabeis e Registro no *CRC B
1.2-GRUPO Il - ATIVIDADES DE NiVEL ENSINO SUPERIOR (ES) COMPLETO B e
Vagas | Vagas e — HC:r;%.a Taxa l;errlatur;\:raiaj) Habilitagao Profissional
Geral | Reserva arg i Inscrigéo A hehsa elou Escolaridade Exigida
Semanal Inicial
Diploma do Curso  Superior  de
01 - Contador 20 R$ 80,00 R$2.000,00 |Ciéncias Contabeis e Registro no
*CRC.
o Diploma do Curso Superior de Direito
01 4 Procurador Juridico 20 R$ 80,00 R$ 200000 |~ Regislro na OAB - Secio Regional‘J

*CRC - Conselho Regional de Classe

2

DA DIVULGAGAQ:

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagtes referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-ao alravés de
aflixacdo nos painéis de publicagbes da Camara, através de publicagbes do seu extrato junte aos jornais de maior circulagio no
Municipio, no sile www revconcurses.com br da empresa organizadora do certame

~~ CAPITULO I - DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

AS INSCRIGOES PODERAO SER REALIZADAS PRESENCIALMENTE OU VIA INTERNET/SEDEX: de 23/01/2012 a 03/02/2012 e 0s

candidatos poderéo obter mais delalhes quanto aos procedimentos para inscrigdes nos Capitulos Il e IV deste Edital.

A inscrigio do presente Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacio pelo candidato, das condicies

estabelecidas neste Edital e demais instrumenlos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Documentos para inscrigdo: para inscrever-se, o candidato deverd anexar a ficha de inscricdo os seguintes documentos

a) Documento de Identidade (ndo serd aceito protocolo deste documento) - original e copia ou copia autenticada;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - original e cépia ou copia autenticada;

¢} Original do Comprovante Bancario do recolhimenic da Taxa de Inscrigéo,

d) Duas fotos 3 x 4 recenles e iguais;

e) Para os candidalos Portadores de Necessidades Especiais, laudo médico alestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, hem como da provavel causa
da deficiéncia de que s&o portadores. nos termas do Decrato Federal n° 3298 de 20 de dezembro de 1949,

Aos Portadores de Necessidades Especiais é assegurade o direito de inscrigdo no presente Concurso para o cargo cujas

alribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em perceniual conforme o determinado em Lei

No ato da inscricdo o candidato Portador de Necessidades especiais devera declarar eslar ciente das atribuigées do cargo para

qual prelende se inscrever, assim como, juntar a docurnentacio solicitada conforme determinado no Capitulo V.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secrelaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares

e pelos Corpos de Bombeiros Militares: carteiras expedidas pelos ¢rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,

Conselhos, etc); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistralura, carteiras

funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de lrabalho, carleira nacional de

habilitagdo (somente no caso do modelo novo, com a foto)

Nao serdio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, litulos eleitorais, carleiras de motorista (modelo antigo),

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegivels, ndo identificaveis ou danificados.

HOMOLOGAGAQ DAS INSCRIGOES:

©
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8.1 . Mo dia 10 de fevereiro de 2012 sera divulgado o Edital de Homologagae das inscrigtes, através de afixago nos paingis de publicagdes
da Camara, junlo aos jomais de maior circulagéo no Municipio, no site www roveoneurses.com.br da empresa organizadora do certame.

8.2. Os candidalos deverdo acompanhar este Edital, para verificar, se sua inscrigdo foi deferida. caso contrario, o candidato né&o podera
prestar provas, sendo eliminado do Concurso, n&o assistindo o direito a devolugdo da laxa de inscrigao, cabendo porém, recurso
quanto ao indeferimento, conforme preconiza o item 1 do Capitulo IX

" CAPITULO Il - DA INSCRICAO PRESENCIAL. =

1. PERIODO DE INSCRIGOES: As inscrigdes deverio ser realizadas, impreterivelmente, no periodo de 23/01/2012 a 03/02/2012.

2. Presencial: De segunda-feira & sexta-feira, das 09:00 &s 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas na sede da Camara Municipal de
Balsa Nova, sito & Avenida Brasil, n°® 717, Centro, Balsa Nova, Parana. Procedimentos para Inscrigao:

2.1. O candidato devera dirigir-se & sede da Camara Municipal de Balsa Nova, sito a Avenida Brasil, n® 717, munido da documentacac
especificada no item 3 do Capitulo || para efetuar a sua inscricao ao cargo pretendido, (estipulado no Capitulo | deste Edital) e
receber as informagdes necessarias de como recolher a importancia referente a Taxa de Inscrigao

2.2. Feito o recolhimento da Taxa o candidato deve retornar 4 sede da Camara Municipal, para apresentar a documentagao e preencher a
Ficha de Inscrigio. O candidalo recebera um Comprovante de Inscrig&o com o nimero de sua inscrigdo no Concurso Pablico, que
devera apresentar no dia da Prova de Conhecimentos, junto com o documento de identidade que originou a inscricac.

2.3. O candidato pagard uma Taxa de Inscrigio de acordo com o valer especifico para a fungao, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos para a realizagao do Concurso Publico, na conta corrente indicada pela Camara Municipal de Balsa
Nova, Banco N® 001, Banco Brasil, Agéncia N° 47414, Conta Corrente N° 6248-0, em moeda nacional corrente.

2.4. O pagamento da imporiancia relativa & Taxa de Inscrigdo estipulada no Capitulo | deste Edilal podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, através de deposito bancario ou transferéncia bancaria, ndo sendo aceito dep05|t0 bancario em caixa automalico.

2.5. O pagamento da inscrigio realizado, somente com cheque do candidato, e sem provisao de fundos acarretara no cancelamenlo
automatico da inscrigao.

2.6. Entregar a documentacéo para efelivagéo da inscrigio. Ficardo refides, no local da inscrigo, a Ficha de Inscrigéo, a Taxa de Insc rcao,
als) copia(s) do(s) documento(s) exigido(s), sendo entregue para o candidato o Comprovante da Inscrigao, o qual passard a ser a
comprovagao de que o mesmo efelivou sua inscrigaa.

2.7. Por ocasido da elelivagio da inscricdo, o candidato recebera da realizadora do concurso (empresa conlratada), caderno com
contetdo sobre o qual versario as questoes.

2.8. Anles de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui lodas as condigdes e pré-requisitos para
inscrigio. Nao havera devolugdo da Taxa de Inscrigdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concursa Publico

3, Inscricdo por procuragio: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandalo
outorgado através de instrumento pablico ou particular, desde que reconhecida firma pele outorgante, por verdadeira, em cartono,
com apresentagdc dos documentos indispensaveis & inscrigdo, contendo poder especifico para a inscrigdo no Concurso
Publico, & 0 cargo para o qual o candidato deseja inscrever-se.

4, E cbrigagao do candidalo ou seu procurador conferir as informacbes contidas na Ficha de Inscriggo, bem como tomar conhecimento do
local, data e horario de realizag@o de cada etapa do Concurso Publico.

5 Nao serdo aceilas inscrigdes: com falta de documentos, por via postal, por telex, via fax, e-mail, extemparineas ou condicionais

6. Em caso de perda do comprovante de Inscrigéo, o candidato devera solicitar mediante requerimento, junto a Comissédo Especial de
Concurso, na Camara Municipal de Balsa Nava a segunda via, que seré fornecida mediante entrega de uma folografia 3x4 recente,
o pagamento de multa equivalente a 50% do valor da taxa de inscrigdo.

T As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos determinados no item 2 deste Capilulo
serdo de total responsabilidade do candidato.

CAPITULO IV - DA INSCRIGAQ VIA INTERNET/POSTAL SEDEX

1. PERIQDO DE INSCRIGOES: As inscrigdes deverao ser realizadas impreterivelmente no periodo de 23/01/2012 a 03/02/2012.

1.1. Via Internet/Postal SEDEX: O candidalo, concorrente a um cargo, podera inscrever-se, até o dia 02/02/2012. O candidalo devera
efeluar sua inscrigo através de SEDEX (Empresa de Correios e Telégrafos) devendo para islo acessar o sile
WWW.ICVCONCUIs0s.comLbr, seguir as instrugdes com maxima atengao e observar o seguinte:

a) A postagem devera ser feila até o prazo acima estabelecido, ou seja, 02/02/2012;

b) Somente serfo aceitas as inscrigdes recebidas na sede da empresa RCV-Concursos Ltda , por SEDEX, ale as 16h00min do dia
03/02/2012;

c) Em hipétese alguma serdo recebidas inscrigdes pessoalmente.

& Procedimentos para inscrigéo:

2.1. Aefetivagio da inscriclo estard condicionada a apresentagéo pelo candidato, dos documentos exigides no item 3 do Capitulo 1l do correlo
preenchimento da ficha, do requerimento e do comprovante de inscrigao impresso através do sile www reveoncursos .com.br.

2.2. Toda a documentagdo conforme iterm 3 do capitulo |1, para efetivacao da inscrigéo, postada pelo candidato ficara relida na cinpresa
organizadora do certame, ficando com o candidate o Comprovante de Inscricdo, o qual passara a ser a comprovagao de que o
mesmo efelivou sua inscricdo e que deverd apresentar juntamente com o documento de identidade, duranle a realizagdo da Prova
Objeliva de Conhecimentos e oulras provas

2.3. Recolher junto ao Banco N° 001, Banco Brasil, Agéncia N° 4741-4, Conta Corrente N° 6248-0, em moeda nacional corrente, a
importancia referente & taxa de inscricdo estipulada neste Edital e conforme as instruges contidas na inscricéo via Internet/Postal
SEDEX.

2.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-reguisitos para
inscrigda. NAo haverd devolugio da Taxa de Inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

4, [ obrigagdo do candidato conferir as informagbes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data
horario de realizagdo de cada etapa do Concurso Publico.

5. Apos a efetivacdo da inscricdo ndo serio aceitos pedidos de alteragdes de opgao de cargo.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, por telex, via fax, e-mail, extemporéneas ou condicionais. Verificado, a
qualquer lempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos sera ela cancelada.

7: Em caso de perda do Comprovante de Inscrigéo, o candidato devera preencher outro comprovanie de inscrigao impresso atraves do
site www.reveoncursos. com.br, e nesta segunda via colar uma fotografia 3x4 recente

8, Aos Portadores de Necessidades Especiais é assegurade o direito de inscricdo no presente Concursc para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

9. As informagées prestadas na ficha de inscrigio, bem como o preenchimente dos requisitos determinados no item 2 deste Capitulo,

serdo de total responsabilidade do candidalo.
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~_ 'INFORMACOES FINAIS DO EXTRATO

Edital N° 001/2012 complelo, ficha de inscricdo e maiores informagdes podem ser oblidas junto a Camara Municipal de Balsa
Nova, a partir da data de abertura das inscrigoes
A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidate a nomeagfo imediata, mas apenas a expeclativa de ser admitido
segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a concretizagdo deste ate condicionada as disposigies
perinentes, sobretudo a necessidade e as possibilidades da administragdo.
A inexatiddo das informagoes, falta efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, constituida pelo Presidente da Camara Municipal
através de Portaria. juntamente com a empresa responsavel pela realizacao do Concurso Publico.

CRONOGRAMA:
Ato Veiculo de Publicagdo Data

1? Publicacéo oficial do extralo do edital OOCMBN* e site www revconcursos.com.br 06/01/2012

2° Inicio g término das inscrigdes 23/01 a 03/02/2012
3* Homologagdo das inscrigbes ‘ __10/02/2012

4° Recurso quanto a homologagéo das inscricies [ 13 e 14/02/2012
5° Aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos 26/02/2012

6° Divulgag&o do gabarito oficial 27/02/2012
7° Recurso quanto ac gabarito oficial 27 e 28/02/2012
8° Divulgagao do edital de aprovados 29/02/2012

9° Recurso guanto ac edital de aprovados | OOCWMBN* e site www.revconcursos.com.br 01 e 02/03/2012
10° Homclogag&o do edital de aprovados \ 05/03/2012

“O0CMBN - Orgaos Oficiais de Divulgagao dos Atos da Camara Municipal de Balsa Nova/PR.

Balsa Nova. 06 de janeiro de 2012,

' Vo Luiz Kupka Garrelt
Presidente da Camara Municipal de Balsa Nova




